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VERBALE N. 3 del 28.06.2022

Il giorno 28 giugno 2022, alle ore 14.30, presso una sala del Palazzo Comunale, si & riunito il Comitato

Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (di seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con determinazione del Responsabile del
settore PGR, mediante determinazione del Servizio Personale n. 9 del 19.02.2021.

Sono presenti:

Di parte pubblica:

Simona Marchetti Componente effettivo — Presidente
Paola De Luca Componente effettivo — Segretario

Di parte sindacale

Claudia Mondello Componente effettivo — Vice Presidente
Mirella Donato Componente supplente

Ordine del giorno:

1)

2)

POLA - Piano Organizzativo del Lavoro Agile triennio 2021-2023 — Aggiornamento anno 2022:

I1C.U.G. haricevuto I'aggiornamento del suddetto piano per I'anno 2022 in data 23.06.2022, in previsione
dell'adozione da parte dalla Giunta Comunale alla prima seduta utile, quale parte integrante del Piano
Performance 2022-2024.

In merito, non si puo che ribadire quanto gia affermato lo scorso anno per I'esame del originario POLA
2021-2023. Risulta positiva la mappatura delle attivita effettuabili in modalita agile, 'individuazione delle
modalita di attuazione del lavoro agile al fine di avere uniformita di regolamentazione all’interno
dell’Ente, a garanzia dei dipendenti.

In attesa di eventuali sviluppi in merito all’effettiva applicazione di tale modalita di lavoro, sull’impulso
anche di possibili modifiche che dovessero intervenire a seguito de! nuovo CCNL, il CUG si riserva di
monitorare [a situazione, svolgendo cosi il suo ruolo consultivo.

Piano di Formazione — Triennio 2022-2024:

Il C.U.G. ha ricevuto detto Piano in data 28.06.2022, in previsione dell’adozione da parte dalla Giunta
Comunale alla prima seduta utile.

Si apprezza la redazione di un piano programmatico di formazione, che riconosca valore
allaccrescimento e all’aggiornamento professionale, quale strumento fondamentale per il
raggiungimento di obiettivi e per il miglioramento dei servizi.

Sempre nell'ottica di svolgimento del proprio ruolo consultivo, il C.U.G. si riserva di monitorare
I'applicazione concreta di detto piano.
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Riunione Rete C.U.G. della Provincia di Varese — 7 luglio 2022, ore 10.00, presso Sala Convegni di Villa
Recalcati — Varese

Il Presidente comunica di aver ricevuto invito alla riunione di cui sopra, organizzata dall’Ufficio della
Consigliera di Parita della Provincia di Varese, per discutere del seguente ordine del giorno:

- illustrazione schema — modello per la predisposizione del PAP e osservazioni pratiche;

- proposta di formazione sul tema “Benessere lavorativo”;

- varie ed eventuali.

L'incontro nasce dall’adesione del C.U.G. del Comune di Cardano al Campo all’Accordo di cooperazione
strategica per la costituzione di un comitato permanente dei Comitati Unici di Garanzia a livello
provinciale”, avvenuta in data 04.04.2022.

Si riconosce importanza e interesse per i temi che verranno trattati e, dunque, compatibilmente con gli
impegni lavorativi, invita il Presidente a partecipare, impegnandolo a relazione al Comitato quanto
emergera dall’'incontro.

Alle ore 14.40 termina la seduta.

IL PRESIDENTE
. .

: (\ IL SEGRETARIO
Mﬁ Paola De Luca




