Comitato Unico di Garanzia

Per le pari opportunita

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
Piazza Giuseppe Mazzini n. 19 — 21010 Cardano al Campo (VA)
C.F. e P.1. 00221730120
cug@comune.cardanoalcampo.va.it
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VERBALE N. 2 dell’19.04.2023
Il giorno 19 aprile 2023, alle ore 11.30, presso una sala del Palazzo Comunale, si & riunito il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(di seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con determinazione del Responsabile del settore PGR,
mediante determinazione del Servizio Personale n. 9 del 19.02.2021.

Sono presenti:

per parte pubblica:

Simona Marchetti Componente effettivo — Presidente
Paola De Luca Componente effettivo — Segretario

per parte sindacale

| Claudia Mondello Componente effettivo — Vice Presidente

Ordine del giorno:
1) Esame regolamento per la disciplina del lavoro agile:

II Titolo VI del CCNL 16.11.2022 ha disciplinato, al Campo | (artt. 63-67), la prestazione di lavoro resa mediante
lavoro agile, di cui alla legge 81/2017, in riferimento ai lavoratori dipendenti degli enti appartenenti al
comparto funzioni locali.

L'art. 63, comma 2, del predetto CCNL ha previsto, in particolare, che “Il lavoro agile é una modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, disciplinata da ciascun Ente con proprio Regolamento ed
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario
o di luogo di lavoro”.

In attuazione di tali norme contrattuali, il Comune di Cardano al Campo ha, dunque, deciso di disciplinare la
materia in maniera organica ed aggiornata, mediante nuovo regolamento per la disciplina del lavoro agile, in
sostituzione del precedente regolamento redatto prima dell’emergenza pandemica.

Il suddetto regolamento & gia esaminato preliminarmente dalla Giunta comunale con apposita
comunicazione in data 24.03.2023 e trasmesso, nel rispetto delle relazioni sindacali previste dall’art. 5,
comma 3, lett. c) del predetto CCNL, per debita informazione, in data 27.03.2023.

Si da lettura del testo del regolamento.

Ricordando che I'attivazione del lavoro agile & stata prevista quale azione positiva per il triennio 2023/2025,
non puo che risultare positiva la regolamentazione della materia.

Esprimendo, dunque, parere positivo all’approvazione del regolamento, al fine di svolgere appieno il proprio
ruolo consultivo, il CUG si riserva di monitorare la concreta attivazione della modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa in modo agile, per poter eventualmente proporre I’Amministrazione correttivi in
merito.
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2) Esame del piano di formazione, da inserire nel PIAO:

Si da lettura del piano programmatico di formazione, che verra a breve trasmesso alle RSU e alle
organizzazioni sindacali rappresentative.

Si apprezza la redazione dello stesso, che sottende il riconoscimento del valore all’accrescimento e
all’aggiornamento professionale, quale strumento fondamentale per il raggiungimento di obiettivi e per il
miglioramento dei servizi.

Il Comitato delibera di esprimere parere favorevole al piano formativo, che verra inserite nel PIAO di prossima
approvazione.

Sempre nell’ottica di svolgimento del proprio ruolo consultivo, il CUG si riserva di monitorare I'applicazione
concreta di detto piano.

Alle ore 12.00 termina la seduta.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Simona Marchetti F.to Paola De Luca



