Comitato Unico di Garanzia

Per le pari opportunita

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
Piazza Giuseppe Mazzini n. 19 - 21010 Cardano al Campo (VA)
C.F. e P.1.00221730120
cug@comune.cardanoalcampo.va.it
www.comune.cardanoalcampo.va.it

VERBALE N. 4 del 30.10.2018

Il giorno 30 ottobre 2018, alle ore 8,30, presso una sala del Palazzo Comunale, si € riunito il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (di seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con determinazione del Responsabile del
settore PGR, mediante determinazione del Servizio Personale n. 49/2015 del 02 dicembre 2015, come
integrato per la parte pubblica con successiva determinazione del segretario comunale n. 1/2017.

Sono presenti i signori:
a) Di parte pubblica:

Murano Franca Effettivo -Presidente presente
Gorni Laura effettivo presente

a) Diparte sindacale

De Castro Nicoletta effettivo presente
Di Benedetto Giovanni effettivo presente

Ordine del giorno:

1) Piano triennale azioni positive 2019/2021:

I C.U.G. ha ricevuto il piano dall’Amministrazione comunale in data 19.10.2018. In data odierna
’Amministrazione ha consegnato copia del parere negativo della Consigliera di parita provinciale, conservato
agli atti.

In merito si osserva che, preso atto dei rilievi pervenuti, si propone all’Amministrazione di meglio dettagliare
le azioni gia poste in atto e quelle da intraprendere, come gia espresse nei verbali precedenti ed in particolare
in quello relativo all’analisi del benessere organizzativo.

Tenuto conto della anzianita del personale in servizio e delle dimensioni dell’Ente, non si ritiene tuttavia
percorribile la richiesta al’Amministrazione di interventi onerosi a favore di inserimenti in asili nido o
materne, né possibili azioni finanziate da contributi regionali o comunitari.

Alle ore 9.15 termina la seduta.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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