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VERBALE N. 4 del 08.08.2017

L'anno duemiladiciassette, addi otto del mese di agosto alle ore 15,00 presso la sala Giunta del
Comune di Cardano al Campo, sita nel Palazzo Comunale di piazza Mazzini n. 19, si & riunito il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(di seguito C.U.G. ovvero Comitate), nominatc con determinazione del Responsabile del settore PGR,
mediante determinazione del Servizio Personale n. 49/2015 del 02 dicembre 2015.

Convocazione, disposta in seduta straordinaria dafla dr.ssa De Castro Nicoletta, Presidente pro
-tempore dell’organo, con comunicazione del 04/08/2017 prot. n. 13086 per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) attuale situazione del CUG, componenti effettivi e supplenti;

2} risultati questionario benessere organizzativo- riflessioni ed eventuali azioni propositive da
sottoporre alf Amministrazione;

3) Vvarie ed eventuali.

Sono presenti tutti i membri effettivi del CUG nelle persone della dott.ssa De Castro Nicoletta, sig.ra
Gervasini Antonella (segretaria) e il sig. Di Benedetto Giovanni {componente effettivo)

Constatata la presenza di tutti i componenti designati, |la seduta si ritiene validamente costituita e si
passa alla trattazione degli argomenti posti all’'ordine del giorno.

In relazione al punto 1) la Presidente pro tempaore del CUG dr.ssa De Castra Nicoletta, sottopone al CUG
I'attuale composizione del comitato:

O componenti di nomina sindacale:
2 componenti effettivi { De Castro Nicoletta e Di Benedetto Giovanni
2 componenti supplenti ( Rovolon Tiziana e Pirola Rosangela);

O. componenti di nomina amministrativa :
1 componente effettivo {Gervasini Antonella).
Vacante dal 1° giugno 2017 il componente effettivo di nomina amministrativa con le funzioni di
Presidente del CUG, a fronte di mobilita presso un altro Comune, della dr.ssa Tiziana Gobbato, ex
Presidente CUG

Mancano 2 supplenti di nomina ammistrativa mai individuati.

La dr.ssa De Castro dichiara che a fronte dell’assenza della Presidente del CUG {di nomina amministrativa) il
Vicepresidente, a norma del combinato disposto degli artt. 4 e 6 dell’attuale regolamento del CUG adottato
con delibera di G.C./75/2016, assume le funzioni di Presidente pro tempore (questo anche per fa ratio di
evitare pericolosi vuoti che possano causare il malfunzionamento del CUG se non addirittura la cessazione
riflettendosi negativamente anche sul’amministrazione che si troverebbe senza un CUG di cui per legge &
prevista I'esistenza in tutti i Comuni) .




Comitato Unico di Garanzia

Per le pari Opportunita’

la Valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
Piazza Giuseppe Mazzini n. 19— 21010 Cardano al Campo {VA}
C.F. e P..00221730120
cug@comune.cardancalcampo.va.it
www.comune.cardanoalcampo.va.it

La Presidente pro-tempore, esposta la situazione, propone di sollecitare formalmente I‘Ammihistrazione,
nell'interesse del buon funzionamento del CUG:

a dare impulso quanto prima non solo alla procedura_per la nomina del Presidente ma anche dei componenti
supplenti di parte amministrativa. ' '

Questo nel rispetto delle linee guida sul funzionamento del CUG richiamate fra |'altro nell'art. 2 e 5 delf
Regolamento del CUG {composizione e convocazioni).

La mancanza di componenti supplenti infatti pud causare malfunzionamento nell'operare del CUG dal punto
di vista defla validita della riunione per la mancanza del raggiungimento del numero legale ex art. 5 comma
4.

In relazione al puntc 2} dell'ordine del giorno, la dr.ssa De Castro Nicoletta, fa osservare che da quando 'ex’
Presidente del CUG ha inviato in data 19.05.2017 (prot. 20170008135) i risultati del questionario sul
benessere organizzativo a tutti gli interessati (Sindaco, Segretario, Assessora Pari Opportunita, Responsabile
Ufficio Personale, Consigliera Pari Opportunita, OIV, Organizzazioni Sindacali, Componenti del CUG) né
'Amministrazione né il CUG hanno fatto rilevare criticita o  hanno formulato proposte tantomeno gli altri
destinatari hanno presentato ad oggi osservazioni al riguardo. '

Per la precisione V'ex Presidente del CUG dr.ssa Tiziana Gobbato ha redatto una lettera di accompaghamento
all'invio dei dati relativi al questionario, in merito alla quale la dr.ssa De Castro sottolineando il fatto che sia
stata inviata senza preliminarmente sentire il CUG, solleva perplessita nella parte in cui I'ex Presidente
dichiara:

 Si resta in attesa di conoscere dalle parti interessate le considerazioni e/o proposte che scaturiranno
dal’elaborazione dei dati, non essendo il CUG competente per una specifica ed approfondita analisi degli
stessi, nonché le strategie che FAmministrazione vorréd mettere in atto per migliorare il benessere
organizzativo in tutti gli ambiti analizzati”.

La dr.ssa De Castro ‘Nicoletta precisa cio@ che anche il CUG deve svolgere dei compiti relativamente al
guestionario sul benessere organizzativo aggiungendo che non si capirebbe infatti perché un comitato pud
proporre un questionario, raccoglierne i dati ma non pud esprimersi su quello che emerge, anche solo per
raccogliere le criticita e fare proposte all’ Amministrazione e, a tal proposito, richiama i compiti del CUG di cui
all’art. 9 del Regolamento del CUG:

lett. a} compiti propositivi: ...... spettano al CUG azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo, azioni
positive idonee a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni, o violenze sessuali, morali o
psicologiche — mobbing nell’lamministrazione comunale, ecc

lett b) compiti consultivi: ...... in materia di valutazione del personale, ecc

lett.c) compiti di verifica: sugli esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del
disagio lavorativo ecc....

Il silenzio dell'’Amministrazione, ma anche la mancanza di azioni da parte del CUG, non possono che creare
un senso di disagio da parte dei dipendenti che a questo punto potrebbero di diritto considerare inutile il
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loro impegno ad aver partecipato al questionario, vedendo cosi legittimamente disattese le proprie
aspettative,

La dr.ssa De Castro come primo passo di continuita nei lavori del CUG, propone di analizzare i dati del
questionario sul benessere organizzativo al fine di evidenziare le criticith emergenti.

La Presidente pro tempore a norma dell' art. 8 del Regolamento del CUG propone di far partecipare
sullargomento, possibilmente alla prossima seduta, la Consigliera Provinciale delle Pari Opportunita e
valutando la questione come intervento formativo del CUG, propone di chiedere ail’ Amministrazione: -

[ che le ore di partecipazione alla riunione siano computate alla formazione del personale, {fra 'altro
non comportante di fatto alcun impegno di spesa per I'amministrazione.) tenendo presente che il
CUG di Cardano al Campo rientra nella rete dei CUG come da accordo proposto ai Comuni delfa
Provincia, dalla Consigliera Provinciale delfe Pari Opportunita a cui il Comune di Cardano al Campo
ha aderito con delibera D.G./41/2017

O che in considerazione del fatto che si tratta di formazione, di prevedere che la partecipazione
all’incontro possa essere allargata di diritto anche ai membyri supplenti.

Il CUG condividendo tutte le proposte aderisce all'unanimita.

La Presidente pro tempore dr.ssa De Castro Nicoletta in twalité di rappresentante del CUG si fara carico di
dare seguito a quanto verbalizzato nella presente seduta: sollecitare 'Amministrazione a dare impulso alla
procedura di selezione del Presidente e dei sostituti di- nomina amministrativa e di invitare la Consigliera

delle pari opportunita di Varese per un incontro di formazione

Alle ore 16,00 null’altro essendovi da deliberare la seduta viene chiusa.

Gervasini Antonella Dott.ssa Castro Nic Ietta

Segrfzt e President %oﬁe




