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VERBALE N. 1 del 27.01.2017

L'anno duemiladiciassette, addi ventisette del mese di gennaio alle ore 12,00 presso la
sala Giunta del Comune di Cardano al Campo, sita nel Palazzo Comunale di piazza Mazzini n. 19, si
e riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni {di seguito C.U.G. ovvero Comitato}, nominato con
determinazione del Responsabile del settore PGR, mediante determinazione del Servizio Personale
n. 49/2015 del 02 dicembre 2015.

Convocazione, disposta in seduta ordinaria dal Presidente dell’organo, con comunicazione
del 18/01/2017 prot. n. 838/2017 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Somministrazione questicnari sul benessere ai colleghi;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti tutti i membri effettivi del CUG nelle persone della dott.ssa Gobbato Tiziana
(Presidente), sig.ra Gervasini Antonella (segretaria), dott.ssa De Castro Nicoletta, sig. Di Benedetto
Giovanni.

Constatata la presenza di tutti i componenti designati, la seduta si ritiene validamente
costituita e si passa alla trattazione degli argomenti posti all’'ordine del giorno.

In relazione al punto 1) viene definitivamente deciso di somministrare ai colleghi il
questionario redatto dell’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), eliminandone, pero, la pagina
relativa ai dati anagrafici, cosi da rendere il sopracitato questionario il pil anonimo possibile e per
facilitarne la libera compilazione, in quanto i dipendenti del Comune di Cardano al Campo,
risultano essere un numero piuttosto esiguo.

Il questionario, gia sottoposto in visione all Amministrazione nella seduta del 10.05.2016,
verra alla stessa inviato per un’ulteriore visione, e successivamente, tramite la mail del CUG, sara
trasmesso a tutti i dipendenti (a chi non € in possesso di mail personale verra consegnata copia
cartacea).

Si individua la data del 15 febbraio 2017 per lI'invio del questionario che dovra essere poi
riconsegnato entro il termine massimo del giorno 8 marzo ore 13,00, con consegna in apposita
urna sigillata posizionata all'ufficio personale dell’Ente.

L'apertura dell’'urna avverra il giorno 9 marzo alle ore 14,30 da parte dei componenti del
CUG con la presenza della rappresentanza dell’ Amministrazione.

Sul punto 2) si apre un confronto in merito alle modalita di somministrazione del

corso “anticorruzione” cui sono stati recentemente sottoposti i dipendenti. Si chiederanno
delucidazioni all’Amministrazione sul perché il Comitato non sia stato messo al corrente
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della prevista formazione e preventivamente consultato cosi come previsto dal
“regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia” ex art. 9 ¢. 3
lett. b) che stabilisce tra i Compiti Consuitivi del comitato stesso quelli di formulazione di
pareri sui piani di formazione del personale; in relazione a cid si chiedera alla P.A. di far
conoscere al CUG, per quanto di competenza I'eventuale ulteriore piano di formazione del
personale.

Infine, vengono prese in esame le comunicazioni inviate al CUG da alcuni dipendenti,
nonché la lettera sottoscritta da pil dipendenti, inerenti le modalita di svolgimento del
corso anticorruzione e le modalita di somministrazione del relativo test finale.

Per la trattazione in merito alla competenza © meno a decidere sull’argomento
suddetto da parte dell’adito organo, si rinvia alla prossima riunione che verra fissata dopo
aver richiesto appuntamento con il responsabile dell’anticorruzione del Comune per
delucidazioni.

Alle ore 13.30 |la seduta viene chiusa.

Gervasini Antonella Dott.ssa Gobbato Tiziana
Segretari: Pre‘siaén@

Dott.ssa D& Castro Nicolefta
Memb Hivo
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