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VERBALE N. 4 del 28.11.2016

L’'anno duemilasedici, addi ventotto del mese di novembre alle ore 8,30 presso la sala
Giunta del Comune di Cardano al Campo, sita nel Palazzo Comunale di piazza Mazzini n. 19, si &
riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (di seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con
determinazione del Responsabile del settore P.G.R.,, mediante determinazione del Servizio
Personale n. 49/2015 del 02 dicembre 2015.

Convocazione, disposta in seduta ordinaria dal Presidente dell’organo, su richiesta dei
membri di nomina sindacale, con comunicazione del 24.11.2016 prot. n. 19441 per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Stesura questionari sul benessere lavorativo da sottoporre ai dipendenti;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti tutti i membri effettivi del CUG nelle persone della dott.ssa Gobbato Tiziana
(Presidente), sig.ra Gervasini Antonella (segretaria), dott.ssa De Castro Nicoletta, sig. Di Benedetto
Giovanni.

Constatata la presenza di tutti i componenti designati, la seduta si ritiene validamente
costituita e si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

In relazione al punto 1) visionati i questionari sul benessere lavorativo precedentemente
sottoposto ai dipendenti di questo ente da parte amministrativa, quello del Comune di Tradate
nonché quello del’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), i presenti votano all’'unanimita di
sottoporre ai dipendenti il questionario redatto dall’/ANAC, gia sottoposto alla visione
all’Amministrazione nella seduta del 10.05.2016, entro la fine di gennaio 2017. Successivamente
sulla base dei valori rilevati si valutera I'opportunita di integrare la rilevazione sul benessere
organizzativo con questionari pit approfonditi sui singoli elementi.

Alle ore 9.30 la seduta viene chiusa.
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