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VERBALE N. 3 del 10.05.2016

L’anno duemilasedici, addi dieci del mese di maggio alle ore 12,00 presso |a sala Giunta del
Comune di Cardano al Campo, sita nel Palazzo Comunale di piazza Mazzini n. 19, si e riunito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (di seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con determinazione del
Responsabile del settore PGR, mediante determinazione del Servizio Personale n. 49/2015 del 02
dicembre 2015.

Convocazione, disposta in seduta straordinaria dal Presidente dell’organo, su richiesta
dell’Amministrazione che voleva conoscere il CUG e fare approfondimenti, con comunicazione del
04.05.2016 prot. n. 07284 per il giorno 09.05.2016 ore 10.00, (rinviata in accordo tra il Presidente
del Comitato e il Sindaco e comunicata a tutte le parti, tramite mail istituzionale, il giorno
05/05/2016 ore 18.38) per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Incontro con Amministrazione;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti tutti i membri effettivi del CUG nelle persone della dott.ssa Gobbato Tiziana
(Presidente), sig.ra Gervasini Antonella (segretaria), dott.ssa De Castro Nicoletta, sig. Di Benedetto
Giovanni, nonché per I’Amministrazione, sono presenti il Segretario Comunale dott. Angelo Monolo,
il Sindaco Sig. Angelo Bellora e la dott.ssa Elena Mazzucchelli Assessore alle Pari Opportunita.

Constatata la presenza di tutti i componenti designati, la seduta si ritiene validamente
costituita e si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

Come sopradetto, la riunione prevista per il per il giorno 09.05.2016 ¢ stata riconvocata in
data odierna su segnalazione del Segretario Comunale impossibilitato a partecipare il 9 maggio u.s.,
per pregressi impegni professionali.

Il Segretario, preliminarmente, per evitare rinvii, chiede formalmente di concordare
telefonicamente le prossime sedute dell’Organo, in quanto anche per la giornata odierna aveva gia
assunto improrogabili impegni tanto che alle ore 12.30 lascia la seduta.

In relazione al punto 1) 'Amministrazione chiede chiarimenti in ordine alla richiesta inviata
alla Giunta Comunale di ratifica del regolamento del CUG redatto in data 01.03.2016 nonché di
specificare quali siano gli ambiti di intervento del Comitato stesso, onde evitare sovrapposizioni con
altri organismi previsti dalle normative dell’Ente. Vengono altresi chiesti chiarimenti riguardo |
finalita che si vogliono raggiungere con la preventivata somministrazione ai dipendenti di u

guestionario sul benessere organizzativo.
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La Presidente Gobbato Tiziana sottolinea che il regolamento del CUG rientra tra quegli atti
che devono essere approvati con deliberazione deila Giunta Comunale, in quanto facente parte dei
Regolamenti per il funzionamento degli uffici e dei Servizi mentre la dott.ssa De Castro & a favore di
una presa d’atto da parte della Giunta.

Dopo ampio confronto sul regolamento con particolare attenzione al punto 9 dello stesso, e
in riferimento alle “Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo”, e una volta chiarito
cosa si intenda con tale dizione, I’Amministrazione si impegna a sottoporre il regolamento cosi come
stilato all’attenzione della Giunta Comunale per la ratifica.

In riferimento alla questione sollevata dal’ Amministrazione relativa alla somministrazione
di un questionario sul benessere organizzativo, la dott.ssa De Castro sottolinea che il precedente
CUG aveva gia inviato in visione al Sindaco allora in carica ed alla Responsabile del Personale, il
questionario dell’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione}, ma che non essendo pervenuti riscontri
in merito, il Comitato aveva ritenuto opportuno soprassedere sull’argomento.

L'attuale CUG precisa che sta lavorando per la stesura di un questionario che sia tale da
rispondere alle finalita dellEnte di riferimento, anziché utilizzare modelli standard che ,come
sottolineato dal Sindaco sig. Bellora, potrebbero dare risultati non compatibili con la realta del
nostro Comune.

Sul punto la dott.ssa De Castro chiede I'adozione del questionario dell’ANAC come a suo
tempo approvato all’'unanimita dal precedente CUG.

Il Sindaco ritiene che il suddetto questionario possa essere utilizzato come hase di partenza
per la formulazione di un questionario da utilizzare nel nostro Ente, sottolineando altresi, che quello
formulato dal’ANAC, & ben articolato su domande correlate le une alle altre ma che bisogna fare
attenzione a non stravolgerne il significato nell’adattarlo alle esigenze del nostro Comune.

Infine sul punto, I’Amministrazione, nelle persone dei sig.ri Bellora e Mazzucchelli, si rende
disponibile a collaborare alla stesura del questionario cosi da raggiungere una rilevazione dei dati
che possa servire ad entrambe le parti in causa dipendenti/amministrazione per raggiungere il
massimo degli obiettivi.

Si prospetta di somministrare il questionario nel prossimo mese di settembre, mentre [a
Dott.ssa De Castro chiede tempi pil rapidi.

Sul punto 2) dell’ordine del giorno, la dott.ssa De Castro nella qualita di membro di parte
Sindacale, sottopone nuovamente all’Amministrazione la necessita che vengano nominati i membri
supplenti di parte Amministrativa, e che in caso negativo, essendo i membri supplenti di parte
sindacale, anche dipendenti del Comune, possano, in ogni caso sostituire tutti i membri effettivi di

entrambe le parti.
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Il Sindaco prende atto delle richieste e valutera con 'Amministrazione secondo le norme di
legge, contestualmente fa presente che la proposta, al momento, non risulta condivisibile
necessitando una pil attenta valutazione.

Infine, la dott.ssa De Castro, fa presente che le deliberazioni del CUG uscente non compaiono
piu sul sito Istituzionale e ne chiede il ripristino.

Sulla questione il Presidente afferma che, era stata data comunicazione a tutti i dipendenti
di salvare i documenti necessari per la ripubblicazione in quanto, una volta in linea il nuovo sito, il
precedente non sarebbe stato pil accessibile. Il Sindaco chiede di verificare il punto perché
potrebbe esserci un archivio delle precedenti pubblicazioni.

Su proposta del sig. Di Benedetto il CUG ipotizza all’ Amministrazione I'eventuaiita di poter
chiedere I'aumento delle ore previste per le riunioni del Comitato ove il monte ore attualmente
stabilito non sia sufficiente per I'espletamento dei compiti propri del Comitato stesso.

Il CUG e I’Amministrazione auspicano di lavorare, tra loro, in sintonia e in collaborazione
anche mediante altre sedute comuni, cosi da riuscire a prevenire situazioni di disagio e/o malessere
lavorativo.

Alle ore 13.30 la seduta viene chiusa.

Gervasini Antonella Dott.ssa Gob¥ato Tiziana
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Per presa visione:

Dr. Angelo Monolo
Segretario Comunale

Angelo Bellora
Sinda

Mazzucchelli Elena
Assessore pari opportunita
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