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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 2 del 07.03.2016

L'anno duemilasedici, addi sette del mese di marzo alle ore 12.00, presso la sala Giunta del
Comune di Cardano al Campo, sita nel Palazzo Comunale di piazza Mazzini n. 19, si & riunito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni {(di seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con atto del Responsabile
del settore PGR, mediante determinazione del Servizio Personale n. 49/2015 del 02 dicembre
2015.

Convocazione disposta dal Presidente dell’organo, in seduta ordinaria con comunicazione
del 29.02.2016 prot. n. 03515, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Stesura bozza relazione annuale sulla situazione del personale dell’ Amministrazione;
2. Varie ed eventuali;

Sono presenti il Presidente dott.ssa Gobbato Tiziana, la segretaria sig.ra Gervasini
Antonella la dott.ssa De Castro Nicoletta, il sig. Di Benedetto Giovanni, constatata la presenza di
tutti i componenti designati, la seduta si ritiene validamente costituita e si passa alla trattazione
degli argomenti posti all’'ordine del giorno.

Sul punto 1} all’ordine del giorno il Presidente da lettura del “del verbale di deliberazione
della Giunta Comunale del giorno 17.12.2015 n. 112/2015 avente per oggetto “adozione piano
triennale delle azioni positive 2016/2018", contenente I'analisi della struttura del personale
relativa all’anno 2015, dati necessari per la redazione della relazione annuale del Comitato Unico
di Garanzia.

Dopo un’attenta analisi si redige la predetta relazione che allegata al presente verbale ne
diviene parte integrante;

Sul punto 2} all’ordine del giorno:

a) In riferimento alla segnalazione della dott.ssa De Castro Nicoletta, prot. 2282 del
18.02.2016 che al presente si allega, relativa alla situazione lavorativa, postazione-
benessere organizzativo, il CUG prende atto che alla data odierna la situazione segnalata si
e risolta con il trasferimento degli uffici e I'assegnazione della postazione di lavoro in data
01.03.2016. La Dott.ssa De Castro sottolinea, comungque, la circostanza che la situazione si
e risolta dope lungo periodo, considerata I'assegnazione al nuovo Settore UEAP a partire
dal 30 dicembre 2015;

b) La dott.ssa De Castro insiste sulla necessita di inviare al personale dell’Ente un questionario
relativo al benessere organizzativo sul posto di lavoro cosi come da precedenti
verbalizzazioni; il Presidente informa gli altri membri che provvedera ad inoltrare agli stessi
bozza di questionario per il benessere lavorativo scaricato da altro comune, oltre a quello
gia indicato dalla dott.ssa De Castro, al fine di predisporne uno da sottoporre, entro la fine
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dell’anno, a tutti i colleghi cosi da poter valutare la situazione lavorativa all'interno
dell’Ente;

¢) La dott.ssa De Castro, facendo riferimento al questionario sullo stress correlato
somministrato negli scorsi anni ai dipendenti comunali, sottolinea che il CUG deve essere
informato relativamente ad ogni azione posta in essere dall’Amministrazione riguardo
eventuali ulteriori indagini sullo stato di stress lavorativo con particolare riferimento ai
criteri e principi in base ai quali vengono scelti i lavoratori cui sottoporre i test di
riferimento;

d) | componenti di nomina sindacale del CUG chiedono di calendarizzare corsi di formazione
efo aggiornamento per i soggetti gia individuati e nominati in qualitad di preposti, per
garantire adeguati livelli di sicurezza sul luogo di lavoro.

Alle ore 13:00 la seduta viene chiusa
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