
 
 

 

Comitato Unico di Garanzia 
Per le pari opportunità 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
Piazza Giuseppe Mazzini n. 19 – 21010 Cardano al Campo (VA) 

C.F. e P.I. 00221730120 
cug@comune.cardanoalcampo.va.it 
www.comune.cardanoalcampo.va.it 

 
VERBALE N. 1 del 05.11.2025 

 
Il giorno 05.11.2025, alle ore 09.30, presso una sala del Palazzo Comunale, si è riunito il Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di 
seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con provvedimento del Segretario Comunale del 29.10.2025 

 
Sono presenti: 

 
per parte pubblica: 
 

Simona Marchetti Componente effettivo – Presidente 

Cristina De Alberti  Componente effettivo  

 
per parte sindacale 

 

Patrizia D’Angelo Componente effettivo  

 
Il presidente relaziona in merito ai seguenti punti: 

 
1) Nomina del Vice presidente:  

 
Il Presidente propone, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Regolamento, alla sig.ra Patrizia di accettare 
l’incarico di Vice Presidente.  
La sig.ra D’Angelo accetta l’invito ed è, pertanto, nominata Vice Presidente. 
 

2) Nomina del segretario: 
 
Il presidente designa, ai sensi dell’art. 6, comma 4, il segretario la Dott.ssa De Alberti, la quale accetta 
l’incarico. 

 
3) Rete CUG della Provincia di Varese – rinnovo adesione  

 
Con nota prot. 20102 del 17.10.2025, la Consigliera di Parità della Provincia di Varese ha sottoposto 
all’attenzione dell’Amministrazione la volontà di rinnovare la Rete dei CUG del territorio provinciale. 
Il Presidente illustra l’“Accordo di cooperazione strategica per la costituzione di un comitato permanente 
dei Comitati Unici di Garanzia a livello provinciale”, a cui il CUG ha già aderito nel 2022.  
L’adesione all’accordo, di durata triennale, è volontaria, gratuita e libera.  
In considerazione delle finalità dell’accordo, che hanno concretamente permesso al CUG di beneficiare 
in questi anni di scambio di buone prassi, informazioni preziose in merito alle tematiche d’interesse, oltre 
che di interessanti e proficui momenti formativi, il comitato delibera il rinnovo all’adesione dell’accordo.   

 
4) Esame regolamento per la disciplina del lavoro agile:   

 
Il Presidente comunica al CUG la volontà dell’Amministrazione di revisionare il Regolamento per la 
disciplina del lavoro agile, così come approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 40 del 
21.04.2024. 
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Si precisa che il testo revisionato del regolamento, dopo essere stato illustrato nel corso della riunione 
di delegazione trattante in data 15.10.2025, è stato trasmesso, nel pieno rispetto delle relazioni sindacali 
previste dall’art. 5, comma 3, lett. c) del CCNL, per debita informazione, in data 16.10.2025. 
 
Si dà lettura delle modifiche più significative del testo. 

 
Si esprime parere positivo all’approvazione del nuovo regolamento, buono strumento per la 
conciliazione dei tempi di vita e lavoro.  
Il CUG si riserva di monitorare la concreta attivazione della modalità di svolgimento dell’attività 
lavorativa in modo agile, per poter eventualmente proporre l’Amministrazione correttivi in merito.   
 
Alle ore 10.00 termina la seduta. 

 
 
 

IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO 
F.to Simona Marchetti       F.to Cristina De Alberti  


