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VERBALE N. 1 del 03.02.2026
Il giorno 03.02.2026, alle ore 10.45, presso una sala del Palazzo Comunale, si € riunito il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di
seguito C.U.G. ovvero Comitato), nominato con provvedimento del Segretario Comunale del 29.10.2025.

Sono presenti:

per parte pubblica:

Simona Marchetti Componente effettivo — Presidente
Cristina De Alberti Componente effettivo

per parte sindacale

‘ Patrizia D’Angelo Componente effettivo

Il presidente relaziona in merito ai seguenti punti:

1) Esame delle azioni da inserire nella Sottosezione 3.1.1 — Obiettivi per il miglioramento della salute di
genere del PIAO 2026/2028 di prossima adozione

Il C.U.G. haricevuto il piano dall’Amministrazione comunale in data 29.01.2026.

Il Presidente premette che I’Amministrazione, una volta ottenuto il parere favorevole del Comitato, come da
procedura, inoltrera il Piano all’'Ufficio della Consigliera di parita effettiva della Provincia di Varese con
richiesta di emissione dell’apposito parere, propedeutico all'inserimento delle misure nel PIAO 2026/2028.
Si procede con la lettura del documento.

Il Comitato da atto che le azioni proposte sono state formulate in continuita rispetto a quelle degli anni
precedenti e che rimane ben visibile la volonta dell’Ente di proseguire nell’ambito delle politiche rivolte alle
pari opportunita, alla valorizzazione del benessere organizzativo del personale dipendente e alla conciliazione
tempi di vita/tempi di lavoro. Per tali motivazioni, delibera di esprimere parere favorevole alle azioni positive
rivolte al miglioramento della salute di genere dell’Ente per il triennio 2026/2028.

2) Esame del piano di formazione, da inserire nel PIAO 2026/2028 — Sottosezione 3.4 — Obiettivi per il
miglioramento della salute professionale — formazione del personale

Si da lettura del piano programmatico di formazione, che verra a breve trasmesso alle RSU e alle
organizzazioni sindacali rappresentative.

Il piano é stato redatto in continuita con il precedente, con la finalita di recepire le Direttive ministeriali
emesse negli negli ultimi anni, ed in particolare quella del 14.01.2025, con I'obiettivo di garantire a ciascun
dipendente un monte ore complessivo di almeno 40 ore di formazione I'anno.

A tal proposito, il CUG non puo nascondere la preoccupazione per il fatto che, a causa della situazione di
sotto-organico in cui versa I'Ente e le sempre pill impegnative attivita d’ufficio, in primis I'ampliamento degli
orari di apertura al pubblico, possa diventare difficile garantire il monte ore di formazione previsto a livello
ministeriale.
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Cio premesso, si riconosce comunque il fatto che il piano vuole farsi valido strumento per valorizzare
I"accrescimento e I'aggiornamento professionale dei dipendenti, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
che si prefissa ’Amministrazione e al miglioramento dei servizi offerti al cittadino.

Il Comitato esprime, dunque, parere favorevole al piano formativo che verra inserito nel PIAO 2026/2028, di
prossima approvazione.

Consapevole del proprio ruolo consultivo, il CUG si riserva di monitorare 'applicazione concreta dei suddetti
piani nel corso dell’anno di riferimento.

Alle ore 11.15 termina la seduta.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Simona Marchetti F.to Cristina De Alberti



